’.

Nadzorczej. e 7
7. Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia, kieruje procedurg wyboru cziOnkmv Rad
Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami, okreslajgc kb /4

zarzgdzajgce glosowania w poszczegolnych grupach. jwy

8. Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia bada prawidtowosé¢ ukonstytuowania sie
grup, a w razie stwierdzenia nieprawidtowosci, w szczegdlnosci polegajqgcych na
uczestnictwie jednego Akcjonariusza w wiecej niz jednej grupie, braku podpisow lub
niedostatecznej liczebnosci grupy, zarzqdza dodatkowqg przerwe w celu ich usuniecia.
Usuniecie moze polegaé na zmianie, uzupetnieniu lub ztozeniu nowego oswiadczenia
o ukonstytuowaniu si¢ grupy lub grup.

9. O wyborze cztonka Rady Nadzorczej w ramach jednej grupy, decyduje bezwzgledna
wiekszos¢ gtoséw oddanych w grupie.

10.  Przewodniczgcy moze zarzqdzié, aby na czas obrad i glosowania
przeprowadzanego przez utworzong grupe Uczestnikow Walnego Zgromadzenia,
pozostali Uczestnicy Walnego Zgromadzenia nie wchodzqcy w sktad grupy, opuscili
sale obrad.

11.  Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, nie dojdzie
do utworzenia co najmniej jednej grupy, zdolnej do wyboru cztonka Rady Nadzorczej,
nie dokonuje sie wyborow cztonkoéw Rady Nadzorczej.

§17
Protokol Walnego Zgromadzenia

1. Przebieg Walnego Zgromadzenia jest protokotowany przez notariusza wybranego
przez Zarzgd.
2. Odpis protokotu z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia Zarzqd umieszcza w
ksiedze protokotow.
3. Akcjonariusze majg prawo przeglgdania ksiegi protokolow, jak rowniez zgdania
wydania, poswiadczonych przez Zarzqd, odpiséw uchwat.
4. Przewodniczqgcy podpisuje protokot z Walnego Zgromadzenia niezwlocznie po
przygotowaniu tego protokotu przez notariusza.
5. Protokoly z Walnych Zgromadzen przechowywane sq w siedzibie Spotki.--------------
§18

Postanowienia koricowe

1. Zmiana Regulaminu wchodzi w Zycie w terminie okreslonym w tresci uchwaty
zmieniajqgcej Regulamin, z zastrzezemiem, ze moze byé stosowana z dniem
rozpoczecia kolejnego Walnego Zgromadzenia.

2. W przypadku niezgodnosci postanowien niniejszego Regulaminu z przepisami prawa
lub postanowieniami Statutu, zastosowanie majq odpowiednio te przepisy prawa lub
postanowienia Statutu.

3. Niewaznos¢ [lub bezskutecznos¢ postanowienia Regulaminu nie powoduje
niewaznosci lub bezskutecznosci pozostatych jego postanowien.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majq przepisy Kodeksu
spotek handlowych oraz Statutu.’

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.----- --
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Przewodniczgcy stwierdzil, ze Uchwata zostala podjeta w glosowaniu jawnym
2.051.059 ( dwa miliony piecdziesigt jeden tysiecy piecdziesiqgt dziewiec) gtosami za,
przy braku glosow przeciw i przy 0 (zero) glosach wstrzymujgcych sie. W glosowaniu
wziety udziat 2.051.059 (dwa miliony pieédziesigt jeden tysiecy piecdziesigt dziewiec)
akcji, stanowigce 73,25 % (siedemdziesigt trzy cate i dwadziescia pieé setnych) procenta
kapitatu zakiadowego, z ktorych oddano wazne gtosy. Lqczna liczba waznych glosow
to 2.051.059 ( dwa miliony pieédziesigt jeden tysiecy piecdziesigt dziewiec).-------------

W wykonaniu punktu 20 porzadku obrad Zwyczajne Walne Zgromadzenie
GHOSOWALO: == mm e

Uchwala nr 22

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spotka Akcyjna z siedziba w Wilkowej Wsi
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spdtka Akcyjna z siedziba w Wilkowe;j
Wsi  (,,Spotka™), dzialajac na podstawie art. 392 § 1 wustawy 2z dnia
15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z p6zn.
zm.) (,KSH™), postanawia ustali¢ wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej w
nastepujacych kwotach:----- e

1) z tytulu pehlnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spoéiki na kwote
2,300,00 zt (dwa tysiace trzysta zlotych zero groszy) brutto za posiedzenie;------

2) z tytulu pelnienia funkcji Przewodniczacego Komitetu Audytu Spoiki na kwotg
1.700,00 zt (tysigc siedemset ztotych zero groszy) brutto za posiedzenie;---------

3) ztytutu pehienia funkcji cztonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki na
kwote 1.500,00 (tysiac pieéset ztotych zero groszy) brutto za posiedzenie. -------

4) z tytulu pehienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej Spétki na kwote 1.200,00
(Jeden tysiac dwiescie zlotych zero groszy) brutto za posiedzenie. -----------------

§2

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-------- e

Przewodniczqgcy stwierdzil, ze Uchwala zostala podjeta w glosowaniu tajnym
2.051.059 ( dwa miliony pietdziesigt jeden tysiecy pieédziesigt dziewieé) gltosami za,
przy braku gtoséw przeciw i przy 0 (zero) glosach wstrzymujgcych sie. W glosowaniu
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wziely udziat 2.051.059 (dwa miliony plecédziesigt jeden tysiecy pigédziesiqir@éf‘e?igc}*\l,

akcji, stanowiqce 73,25 % (siedemdziesigt trzy cate i dwadziescia pieé sem}ch;pmbgi‘m :

kapitalu zakladowego, z ktérych oddano wazne glosy. Lqgczna liczba waznvcfrgi&ifr}}t
10 2.051.059 ( dwa miliony pieédziesigt jeden tysigcy piecdziesiqt dziewied).~————-A-42

W wykonaniu punktu 21 porzadku obrad Zwyczajne Walne Zgromddzenie
glosowatot———eoceee e 7

Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Bio Planet Spétka Akcyjna z siedziba w Wilkowej Wsi
z dnia 22 czerwca 2021 r.

w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Z. arzqdu i cztonkow Rady
Nadzorczej Spotki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Bio Planet Spotka Akcyjna z siedziba w Wilkowej
Wsi (,.Spétka™), dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2020 r.,poz.
2080 z pozn. zm.), postanawia przyjac polityke wynagrodzefi cztonkow Zarzadu i
cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki (,,Polityka Wynagrodzen™) o nastepujacej tresci:--

wPolityka wynagrodzeri BIO PLANET S.A. (.. Polityka Wynagrodzer”)
§1

Definicje i postanowienia ogélne

1. Drziatajqc na podstawie art. 90d ust. | Ustawy przyjmuje sie niniejszq Polityke
Wynagrodzeri w BIO PLANET S.A. z siedzibqg w Wilkowej Wsi (,, Spotka”). ---—--

2. llekroé w niniejszej Polityce Wynagrodzen jest mowa o:

a) Osobie Objetej Politykq — nalezy przez to rozumieé¢ danego czlonka Zarzgdu
albo danego cztonka Rady Nadzorczej.

b) Podstawie Prawnej Zatrudnienia — nalezy przez to rozumieé¢ umowe o prace,
kontrakt menedzerski, umowe zlecenia, uchwale o powolaniu Iub inny
stosunek prawny o podobnym charakterze tgczqce Spotke i cztonka Zarzgdu.

¢) Sprawozdaniu — nalezy przez to rozumieé sprawozdanie o wynagrodzeniach
sporzqdzane przez Radg Nadzorczg, o ktorym mowa w art. 90g Ustawy. —----

d) Sprawozdaniu Finansowym — nalezy przez to rozumieé sprawozdanie
finansowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1680 ze zm. ), zatwierdzone przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie.

e) Statucie — nalezy przez to rozumieé statut Spotki.

/) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ rade nadzorczq Spétki. —-------
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h)

J)

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (Dz.U. z 2019
r., poz. 2217 z pozn. zm.).

Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie
Spotki. ---

Zarzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ zarzqd Spotki.

Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Walne
Zgromadzenie, ktérego przedmiotem jest rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania zarzqdu z dziatalnosci Spoitki oraz sprawozdania finansowego
za poprzedni rok obrotowy, powzigcie uchwat w sprawie podziatu zysku albo
pokryciu straty, udzieleniu cztonkom organéw absolutorium z wykonywania
przez nich obowigzkéw oraz podjecie uchwaty, o ktorej mowa w art. 90g ust.
6 Ustawy.

Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Osoby Objetej Politykq.

4. Spétka wyptaca wynagrodzenie Osobie Objetej Politykq wylqcznie na zasadach

opisanych w Polityce Wynagrodzen.

Spétka udostepnia Polityke Wynagrodzeti na zasadach przewidzianych
przepisami Ustawy, nie diuzej jednak niz przez okres obowigzywania Polityki
Wynagrodzen.

Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument

nadrzedny w stosunku do innych dokumentéw regulujqcych zasady
wynagradzania Osoby Objetej Politykq, ktore obowiqzujq w Spétce. -----------—--

Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzen, Osobe Objetg Politykq obowigzujq
réwniez postanowienia wiasciwych umow oraz innych dokumentow regulujgcych
zasady wynagradzania, ktére obowigzujq w Spdtce.

Polityka Wynagrodzer: przyczynia sie do realizacji strategii rozwoju Spotki, ktora
wyznacza kierunki dziatalnosci biznesowej, w tym kierunki dziatalnosci
biznesowej Spétki, jej dlugoterminowe interesy oraz aspekty stabilnosci
(.. Strategia”). Na podstawie Strategii wyznaczane sq cele rynkowe, wynikowe
lub lojalnosciowe (,, Cele”), ktorych realizacja jest scisle powigzana z poziomem
wynagrodzenia Oséb Objetych Politykq Wynagrodzen.

Zasady wynagradzania Osoby Objetej Politykq przewidziane Politykqg
Wynagrodzen: przyczyniajg sie do realizacji Strategii i Celéw poprzez
zapewnienie:

maksymalizacji zaangazowania Osoby Objetq Politykq w petnienie funkcji w
Spoftce,

motywowania Osoby Objetej Politykq do realizacji Strategii i Celow, --------

trwatego zwigzania Osoby Objetej Politykq ze Spétkq i jej dlugookresowgq
stabilnosciq,

wysokosci wynagrodzenia Osoby Objetej Politykq, ktdre jest adekwatne do
wynikow finansowych i biznesowych Spotki,
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10. Przy ustaleniy wynagrodzenia
obiektywne kryteria, w tym:

a) zakres odpowiedzialnosci ng danym  stanowisku oraz kwaliﬁl?/c;fe a
doswiadczenie Osoby Objetej Politykg,

b) standardy rynkowe dotyczgce struktury wynagrodzenia na danym stanowiskuy
lub grupie stanowisk. -- e s

innych niz Osoba Objeta  Politykg poprzez  zapewnienie, e warunki
wynagrodzenia  Osoby Objetej  Politykg  uzasadnione Sq  zakresem
odpowiedzialnosci, ktory wigze sie z petnieniem przez t¢ osobg funkeji w Spéice.

petnieniem funkcji w Spéice oraz skutkéw dia Spotki i Osoby Objetej Politykg,
ktdre mogqg wynikaé z materializacyi tego ryzyk@.———-eeeeeeee o

12. W celu unikniecia konfliktéw intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen,
kompetencje zwigzane z przyjeciem, Stosowaniem | weryfikacjq Polityki
Wynagrodzer: sq rozproszone na poszczegéine organy Spotki. Osobaq Objeta
Politykq jest obowigzana powiadomié Spotke o zaistniabym konflikcie jej
interesow i intereséw Spotki lub o mozliwosci Jjego powstania. Osoba Objeta

intereséw moze powstaé w szczegdlnosci, gdy:

a) Osoba Objeta Politykg moze uzyskaé korzysé lub unikngé straty dotyczqcej
Jejf wynagrodzenia wskutek Poniesienia straty przez Spotle fuh ——cwcaspa

b) interes majqtkowy Osoby Objetej Politykg wyrazajgcy sie w kwocie
wynagrodzenia lub warunkach Jego przyznawania pozostaje rozbiezny z
interesem Spotki.

§2
Zasady pryjecia i stosowania Polityki Wynagrodzeri

1. Polityka Wynagrodzer; Przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej
niz raz na 4 lata.

2. W przypadiu zmiany Polityki Wynagrodzer, nowe brzmienie Polityki
Wynagrodzer: zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do
Polityki Wynagrodzer oraz opis sposobu, w jaki zostala w niej uwzgledniona
Ires¢ uchwaty opiniujqcej Sprawozdanie,

3. Istotna zmiana Polityki Wynagrodzer; wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Za istotng zmiane Polityki Wynagrodze# uwazaq Sig kazdq zmiane dotyczgeq: ----

a) wskazania wzajemnych  proporcji Stalych i zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia Oséh Objetych Politykyg,
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b) przestanek i trybu czasowego odstgpienia od Polityki Wynagrodzen, w tym
elementéw, od ktérych mozna zastosowaé odstgpsiwo od Polityki
Wynagrodzen,

4. zmiany § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen. Zmiana Polityki Wynagrodzen, ktora nie
stanowi istotnej zmiany Polityki Wynagrodzeri wymaga uchwaly Zarzqdu.
Uchwata Zarzqdu moze zostaé podjeta wytqcznie po przedstawieniu przez Rade
Nadzorczqg pozytywnej opinii 0 projektowanych zmianach w Polityce
Wynagrodzen. - —

5. W zakresie, w ktérym Walne Zgromadzenie upowaznito Rade Nadzorczq do
uszczegélowienia elementéw Polityki Wynagrodzer, na podstawie przepiséw
Ustawy, zmiany tych elementéw dokonuje Rada Nadzorcza. W przeciwnym
wypadku zmiana tych elementow zastrzezona jest do kompetencji Walnego
Zgromadzenia.

6. Zarzqd: -—--

a) odpowiada za opracowanie, aktualizacje i wdrozenie Polityki Wynagrodzen
oraz dokumentéw z nig powiqzanych,

b) zmienia Polityke Wynagrodzeh, w zakresie ktory nie stanowi istotnej zmiany
Polityki Wynagrodzen,

¢) udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki

Wynagrodzen i jej stosowania, W szczegélnosci w zakresie danych objetych

“Sprawozdaniem w terminie umozliwiajgcym sporzgdzenie Sprawozdania na
zasadach opisanych w § 9 Polityki Wynagrodzen. -

7. Do zadarn Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia oraz wdrozenia Polityki
Wynagrodzen nalezy:

a) przedstawianie Zarzqdowi rekomendacji odnosnie efektywnosci postanowien
Polityki Wynagrodzer: i ich ewentualnych zmian,

b) niezwloczne opracowywanie elementow Polityki Wynagrodzen, w granicach
upowaznienia udzielonego przez Walne Zgromadzenie,

¢) przedstawianie Zarzqdowi opinii o0 projektowanych zmianach Polityki
Wynagrodzen, kidre nie stanowiq istotnej zmiany Polityki Wynagrodzeh.----

§3
Weryfikacja Polityki Wynagrodzen

1. Weryfikacji Polityki Wynagrodzen oraz jéj stosowania dokonuje Rada
Nadzorcza, ktéra co najmniej raz w roku poddaje jg kompleksowemu
przeglgdowi oraz ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen z punktu
widzenia realizacji jej celéw i postanowien. Po dokonaniu przeglgdu Polityki
Wynagrodzen Rada Nadzorcza przekazuje Zarzgdowi ewentualne rekomendacje
co do jej stosowania lub zmiany. W szczegblnosci, Rada Nadzorcza:---=------==--

a. dokonuje  weryfikacji  adekwatnosci kryteriow i  warunkéw
wzasadniajgcych  przyznanie wynagrodzenia  zmiennego cztonkow
Zarzqdu,
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b. zapoznaje sie z roczmymi raportami zgodnosci na temat Sz‘osow gt/ ~

Pol ztykz Wynagrodzen

obligatoryjnych elementow wskazanych Ustawg.

§4

Wynagrodzenie czionka Zarzqdu

Wynagrodzenie czitonka Zarzgdu obejmuje czes¢ stalg, obejmujgcq
wynagrodzenie zasadnicze (,, Wynagrodzenie Stale”’). Wysokos¢ Wynagrodzenia
Statego jest okreslana indywidualnie dla cztonka Zarzgdu przez Rade Nadzorczg
w Podstawie Prawnej Zatrudnienia lub w drodze odrebnej uchwaty, przy
uwzglednieniu  postanowienn  Polityki ~ Wynagrodzenn  oraz  zakresu
odpowiedzialnosci cztonka Zarzqdu. Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego,
cztonkowi Zarzqdu moze przystugiwaé wynagrodzenie zmienne, ktorego
przyznanie i wysoko$é nie jest gwarantowane (,, Wynagrodzenie Zmienne”).
Wysokos¢é Wynagrodzenia Zmiennego jest uzalezniona od spelnienia sie
warunkow dotyczqcych realizacji kryteriow finansowych i niefinansowych. ------

. Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu czlonkowi
Zarzqdu.

. Rada Nadzorcza ustala wysokosSé i zasady przyzmawania wynagrodzenia
czionkéw Zarzgdu poprzez okreslenie nastepujqcych elementow Polityki
Wynagrodzen:

a)  opisu sktadnikéw Wynagrodzenia Statego i Wynagrodzenia Zmiennego,
Jjak rowniez premii i innych Swiadczen pienigznych i niepienieznych, ktdre
mogq zostaé przyznane cztonkom Zarzqdu (,, Opis”),

b)  jasnych, kompleksowych i zroznicowanych kryteriow w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczgcych przyznawania Zmiennego
Wynagrodzenia (,, Kryteria”),

¢)  okresow odroczenia wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,-
d)  zasad zgdania przez Spotke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego oraz------

e)  zasad zwigzanych z przyznaniem czionkom Zarzgdu wynagrodzenia w
formie instrumentow finansowych wskazanych w art. 90d ust. 5 Ustawy.

. Za Kryteria uznaje sie w szczegolnosci realizacje Celow.

5. Kryteria powinny byé ustalone w sposob zapewniajgcy zrownowazenie zachet

osiggania indywidulanych wynikow przez Osobe Objetg Politykg z realizacjq
Celow i Strategii, przy szczegdlnym uwzglednieniu interesu Spotki. ---------------

. Opis moze przewidywac, ze swiadczenia przyznane cztonkowi Zarzqdu w ramach
Wynagrodzenia Zmiennego majq charakter pieniezny i niepienigzny. -------------

. Opis okresla sktadniki Wynagrodzenia Zmiennego w sposob zréwnowazony i
dostosowany do sytuacji finansowej Spétki, zasobow kapitatowych oraz
wskaznikow phynno$ciowych Spotki.
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10.

11

12.

Jezeli do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego konieczne jest dokonanie oceny
spelnienia okreslonych wczesniej Kryteriow, Rada Nadzorcza, dziatajqc na
whniosek Prezesa Zarzgdu lub innej uprawnionej do tego osoby, stwierdza
uchwalq nabycie przez czlonka Zarzqdu uprawnienia do Wynagrodzenia
Zmiennego i wysoko$é tego wynagrodzenia. Wynagrodzenie Zmienne, ktorego
przyznanie lub wysoko$é podlega swobodnemu uznaniu Rady Nadzorczej jest
kazdorazowo ustalane i rozliczane na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej.——---

Wynagrodzenie Zmienne, o ile przewidujq to warunki Wynagrodzenia
Zmiennego, moze byé przyznane w zwiqzku realizacjq okreSlonych zadan w
trakcie trwania okresu oceny, stuzgcym do oceny speinienia Kryteriow przez
czlonka Zarzqdu (,, Okres Oceny”). W takim przypadku, weryfikacja spetnienia
Kryteriéw i ustalenie wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za dany Ofres
Oceny nastepuje nie wezesniej niz po zakornczeniu Okresu Oceny.

Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze finansowym jest oparta o dane
ze Sprawozdania Finansowego Spotki.

Weryfikacja spetnienia Kryteriow o charakterze niefinansowym obejmuje
uzyskanie danych potwierdzajgcych spetnienie standardow i obiektywnych
miernikéw realizacji okreslonego zadania, pozwalajgcych na oceng efektywnosci
podejmowanych przez czlonka Zarzqdu dziatan w zakresie spelnienia takich
Kryteriow.

Wynagrodzenie State powinno stanowi¢ takq czesé tgcznego wynagrodzenia

* kazdego z cztonkéw Zarzqdu, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki

dotyczqcej Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikéw Spotki lub
Osoby Objetej Politykqg Wynagrodzen, w tym zmniejszenie wysokosci tych
skiadnikéw lub ich niewyplacenie. Stosunek Wynagrodzenia Zmiennego do
Wynagrodzenia Statego nie moze przekraczac¢ 3:1 w stosunku rocznym. ----------

§5
Wynagrodzenie czionka Rady Nadzorczej

Czlonkowie Rady Nadzorczej peiniq funkcje na podstawie powotania i wytqcznie
z tego tytulu moze zostaé im przyznane wynagrodzenie.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spotki.

Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie
instrumentow finansowych lub innych Swiadczen niepienigznych.

O przyznaniu cztonkowi Rady Nadzorczej wynagrodzenia oraz jego wysokosci
decyduje Walne Zgromadzenie w drodze uchwaly.

Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywac, ze cztonkowi Rady
Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie ryczattowe w okreslonej
wysokosci, bez wzgledu na liczbe posiedzer: Rady Nadzorczej, w ktérych cztonek
Rady Nadzorczej brat udzial. Alternatywnie, uchwala Walnego Zgromadzenia
moze przewidywaé, ze za kazde posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktorym dany
cztonek Rady Nadzorczej brat udzial, przystuguje mu wynagrodzenie w
okreslonej wysokosci.
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powzerzonego zakresu dziatan i petnionych funkcji, w szczeg\olnose_z; By ]
uwzglednieniu funkcji Przewodniczqcego Rady Nadzorczej, sprawowania fi ki) 7/,:'
w komitetach, przewodniczenia im lub w razie delegowania do\agabj egof

petnienia funkcji nadzorczych. W takim przypadku wynagrodzenie cztonks Rady
Nadzorczej moze zostaé podwyzszone lub moze zostaé przyznane wynagradzenie
dodatkowe za kazdg z petnionych funkcji.

7. Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji w
przypadku, gdy powotanie lub odwotanie nastgpito w trakcie trwania miesigca
kalendarzowego, jezeli uchwalq Walnego Zgromadzenia przewiduje
wynagrodzenie ryczattowe.

§6
Wynagrodzenia zmienne o charakterze wyjgtkowym
Spotka nie przyznaje Osobom Objetym Politykg indywidualnych S$wiadczehr w

ramach programéw emerytalno-rentownych Ilub programéw wczesniejszych
emerytur.

§7

Trwalos¢ Podstawy Prawnej Zatrudnienia

1. Osoba Objeta Politykq Wynagrodzen peini funkcje na podstawie powotania.
Statut okresla zasady powolywania i odwolywania Osoby Objetej Politykq. -----

2. Czlonkowie Zarzqdu powolywani sq przez Rade Nadzorczq na okres wspélnej
kadencji, ktory wynosi trzy lata.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sq przez Walne Zgromadzenie na
okres 3-letniej wspolnej kadencji. Czlonek Rady Nadzorczej moze w kazdym
momencie ztozZy¢ rezygnacje z petnienia funkcji lub zostaé odwotany przez Walne
Zgromadzenie.

4. Spdtka dqgzy do zawierania z czlonkami Zarzgdu umoéw na czas nieokresiony.
Wypowiedzenie umowy zawartej z czlonkiem Zarzqdu jest mozliwe w kazdym
czasie przez kaidq ze strom, zzachowaniem 3-miesigcznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Ponadto,
umowa moze zosta¢ rozwiqzana w kazdym czasie na zasadzie porozumienia
stron.

5. Podstawa Prawna Zatrudnienia czlonka Zarzqdu moze przewidywaé, ze w
przypadku rozwigzania Podstawy Prawnej Zatrudnienia przez Spétke Spétka
bedzie zobowigzana wuisci¢c odprawe w wysokosci do szesciokrotnosci
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Umowa z czionkiem Zarzqdu moze przewidywaé zakaz konkurencji po
zakoriczeniu Podstawy Prawnej Zatrudnienia, nie diuzej jednak niz przez 12
miesigcy. Wynagrodzenie z tego tytutu nie moze przekroczyé wynagrodzenia
uzyskanego przez czlonka Zarzgdu za okres réwny co do diugosci okresowi
obowiqzywania zakazu konkurencji bezposrednio przed zakowiczeniem
obowigzywania Podstawy Prawnej Zatrudnienia.
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§8
Odstqgpienie od Polityki Wynagrodzen

Jezeli jest to niezbedne dla realizacji diugoterminowych intereséw i stabilnosci
Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Spétka moze czasowo odstqpicé
od stosowania Polityki Wynagrodzetr w stosunku do poszczegélnych Oséb
Objetych Politykq (., Odstgpienie”).

Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze
uchwaty.

Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje si¢ w szczegélnosci kwestie
zwiqzane z realizacjq Strategii i Celow oraz takie dziatania, ktérych niepodjecie
mogloby negatywnie wplyngé na mozliwosé wykonywania wymagalnych
zobowiqzan pienieznych przez Spotke.

O zastosowanie Odstgpienia moze wystqpié Zarzqd, ktéry przedstawia wéwczas
Radzie Nadzorczej przyczyny wuzasadniajgce konieczno$é zastosowania
Odstgpienia.

W uchwale o Odstgpieniu okresla sig w szczegdlnosci:

okres, na ktory zastosowano Odstgpienie,

elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano Odstgpienie,--------

przestanki uzasadniajgce koniecznos$é zastosowania Odstgpienia. ——-----------

‘EKaz‘dy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z

podaniem informacji, o ktérych mowa w ustepie 4 powyzej.

Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen nie moze dotyczyé elementéw Polityki
Wynagrodzen, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodze#. -—-------—--

§9
Sprawozdanie

Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spétki.

Rada Nadzorcza sporzqdza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie
w porzqdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie
wyrazenia opinii na femat Sprawozdania oraz poddaniu Sprawozdania ocenie
bieglego rewidenta.

Spotka udostgpnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami
Ustawy przez okres nie dtuzszy niz przewidujq te przepisy.

Uchwala Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter
doradczy.

Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie bieglego rewidenta nastepuje w
ramach badania Sprawozdania Finansowego. Zarzqd zapewnia, by zakres
umowy z firma audytorskq dotyczqcej badania Sprawozdania Finansowego za
dany rok obrotowy obejmowat oceng Sprawozdania przez biegltego rewidenta. --

§10
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Przepisy koncowe

Spétki, chyba ze uchwata w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen pr '

»”

inny termin wejscia w zZycie jej postanowien. \7L/

§2

Walne Zgromadzenie Spotki postanawia upowazni¢ Rade Nadzorcza do
uszczegdtowienia, w granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, nastepujacych
elementow Polityki Wynagrodzen:----------------=--mmmmmeeeu- -

a) opis skladnikéw wynagrodzenia stalego i1 wynagrodzenia zmiennego, jak
réwniez premii i innych §wiadczen pienieznych i niepienigznych, ktére moga
zostaé przyznane cztonkom Zarzadu, ----------==-=-mmmmmmmm oo

b) jasne, kompleksowe i zroznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych
iniefinansowych,  dotyczacych  przyznawania  czlonkom  Zarzadu
wynagrodzenia zmiennego, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw
spolecznych, przyczyniania si¢ spotki do ochrony srodowiska oraz
podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Spéiki i ich likwidowanie, ----------------------

c) okresy odroczenia wyplaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego
cztonkom Zarzadu, T

d) mozliwo$¢ zadania przez Spoétke zwrotu wynagrodzenia zmiennego
przyznawanego cztonkom Zarzadu, - -

e) zasady zwiazane z przyznaniem czionkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego
w formie instrumentéw finansowych Spoltki, w tym okresy, w ktérych nabywa
si¢ uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad
zbywania tych instrumentéw finansowych przez cztonkéw Zarzadu. ------------

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem dopuszczenia akcji Spétki do obrotu na
780 O Gy Ve 1 T U S S NS —

Przewodniczqgcy stwierdzit, ze Uchwata zostala podjeta w glosowaniu tajnym
2.051.059 ( dwa miliony pieédziesiqt jeden tysiecy piecdziesigt dziewieé) glosami za,
przy braku glosow przeciw i przy 0 (zero) glosach wstrzymujgcych sie. W glosowaniu
wziely udziat 2.051.059 (dwa miliony pieédziesigt jeden tysiecy pieédziesigt dziewiec)
akcji, stanowigce 73,25 % (siedemdziesiqt trzy cate i dwadziescia pieé setnych) procenta
kapitatu zaktadowego, z ktdrych oddano wazne glosy. Lgczna liczba waznych glosow
to 2.051.059 ( dwa miliony pieédziesigt jeden tysiecy piecdziesigt dziewieé).-——---------—-

I. Po wyczerpaniu porzadku obrad wobec braku wolnych wnioskéw
Przewodniczacy zamknat Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki. ----
II. Do niniejszego protokolu dotaczono liste obecnosci z podpisami oséb
uczestniczacych w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. ----------------
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ITI. Wypisy niniejszego aktu notarialnego mozna wydawac Spélce oraz
Akcjonariuszom w dowolnej ilo$ci. -----==mmmmmmmmmm oo
IV. Pobiera sig: ---=--====mmmmmmm oo
- podatku od czynnosci cywilnoprawnych (art.7 ust.1 pkt.9 w zwiazku z art.6
ust.1 pkt.8 lit. b ustawy z dnia 9 wrzesnia 2000 roku o podatku od czynnosci
cywilnoprawnych — tekst jednolity z 2020 roku, poz. 815)----------------=-oom-- 989,00 zi,
- takse notarialng (§ 9 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej - Dz.

U. z 2020 roku, poz. 1473) —mmmmmmmmmm e e e 1.500,00 zi,
- 23% podatku VAT (art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o v
podatku od towar6éw i ustug Dz. U. z 2021 roku, poz. 685) --------------------- 345,00 zl,

F.acznie pobiera si¢ dwa tysigce osiemset trzydziesci cztery ztote 2.834,00 zi.
Powyzsze optaty nie obejmuja kosztéw wypisow tego aktu, ktére wraz z——
powolaniem podstawy prawnej ich pobrania zostang podane na kazdym wypisie . >
oddzielnie.---- memmmmmmeeee
Tozsamo$¢ Przewodniczacego Zgromadzenia — Pana Sylwestra Stru:i:yna;/' )

syna Lecha i Bogumily, zamieszkalego 05-084 Marianow, Aleja Cisowa niﬁ_-48,
ustalifem na podstawie okazanego dowodu osobistego CAC 797548 waznego do dni g
24 marca 2025 roku, PESEL 72123111178, —=--mmmmmmmmmm e =

Akt ten odczytano, przyjeto i podpisano.
Na oryginale wlasciwe podpisy Przewodniczacego 1 Notariusza.
Repertorium A nr 4227/2021.
Warszawa, dnia 22 czerwca 2021 roku.

Wypis wydano Spolce.
Pobrano: e
- taksy notarialnej ({12 rozporzadzenia z dnia 28 czerwca 2004 roku, Dz. U. z 2020 roku, ----------
poz. 1473) zlotych 336,00,
- podatku od towaréw i ushug (wedhug stawki 23%) zlotych 77,28.
Tacznie pobrano zlotych 413,28.

Jacek

Notagtusz
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